1. Samarbejdsaftale
Menighedsradene i Horsens Provsti beslutter hermed at etablere samarbejde, som er indgaet i henhold til
§42a og 43a, med provstiet som ramme om Skole-Kirke Samarbejdet.

2. Samarbejdets navn og hjemsted
Samarbejdet navn er Skole-Kirke Samarbejde i Horsens Kommune forkortet SKS. Samarbejdet har hjemsted
i Horsens Provsti.

3. Formal

SKS har til formal at styrke samarbejdet mellem skole og kirke savel lokalt som over sognegranser, samt
udbrede aktiviteterne decentralt. Samarbejdet finder sted i overensstemmelse med den til enhver tid
geeldende skolelov med respekt for de enkelte sognes og skolers forskellighed og egenart.

Hensigten er at forbedre elevernes muligheder for gennem personlig oplevelse og iagttagelse at stifte gget
bekendtskab med kristendommen til bidragelse af elevens personlige stillingtagen.

Malgruppen er elever fra bgrnehaveklasse til og med 10. klassetrin. Der kan tilbydes enkeltprojekter til
uddannelsesinstitutioner i Horsens kommune.

4. Pkonomi
Samarbejdet finansieres af provstiudvalgskassen. Horsens Provstiudvalg fastlaegger det samlede arlige
bidrag til SKS.

5. Samarbejdets ledelse
SKS’s gverste organ er repraesentantskabet.
Samarbejdets daglige ledelse varetages af bestyrelsen.

6. Repraesentantskabet

Repraesentantskabet udggres af:

1 folkevalgt repraesentant, udpeget fra hvert pastorat.
1 praest fra hvert pastorat.

Den siddende provst for Horsens Provsti.

Ordinaert repraesentantskabsmgde afholdes hvert ar inden udgangen af maj maned. Til
repraesentantskabsmgdet kan inviteres interesserede personer og institutioner uden stemmeret.
Indkaldelse til repraesentantskabsmgdet sker med to maneders forudgaende varsel. Forslag, der gnskes
behandlet pa repraesentantskabsmgdet, ma vaere bestyrelsens formand i haende seneste en maned fgr
megdet. Senest to uger f@r reprasentantskabsmgdet udsendes: dagsorden, indkomne forslag, arsregnskab
og budget for det kommende ar.

Dagsorden for det ordinaere repraesentantskabsmgdet skal mindst indeholde flg. punkter:
1. Valg af dirigent og referent
2. Bestyrelsens arsberetning
3. Praesentation af planer for det kommende skolear



4. Evaluering af SKS, herunder drgftelse af idéer, visioner mv.
5. Behandling af indkomne forslag

6. Arsregnskab til godkendelse forelagt af kassereren

7. Fremlaeggelse og vedtagelse af budget

8. Valg af bestyrelse og suppleanter

9. Eventuelt

Ekstraordinaert repraesentantskabsmgdet skal afholdes, nar bestyrelsen eller mindst 2/3 af
repraesentantskabet begaerer det. Indkaldelse sker med en maneds forudgaende varsel.

Pa repraesentantskabsmgdet treeffes beslutningerne af de fremmgdte repraesentanter. Der kan ikke
stemmes ved fuldmagt.

7. Bestyrelse

Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer:

- fem medlemmer valgt af og blandt repraesentantskabets medlemmer. To praester og tre leege
menighedsradsmedlemmer.

Desuden tiltreedes bestyrelsen af to observatgrer, der repraesenterer skoleverden.

Bestyrelsesmedlemmerne vaelges for to ar ad gangen med mulighed for genvalg, saledes at der p3 skift
vaelges tre hhv. to medlemmer.
Der vaelges en personlig suppleant for hver af de medlemmer, der vaelges af repraesentantskabet.

Bestyrelsen konstituerer sig ved af sin midte at vaelge en formand, en naestformand samt en referent.
Formanden er leder for SKS’s medarbejder(e). Provstiets sekreteer fungerer som SKS’s kasserer med
udtaleret men uden stemmeret.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.
Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Ordineert bestyrelsesmgde indkaldes pa formandens foranledning med syv dages varsel
Ekstraordinzert bestyrelsesmgde skal afholdes, nar mindst tre af bestyrelsens medlemmer begarer det.

Bestyrelsens opgaver er, at:
1. veere budgetansvarlig
2. ansatte og afskedige medarbejder(e)
3. holde repraesentantskabet, menighedsradene og provsten orienteret om SKS
4. foresta SKS’s virksomhed til realisering af formalene,
5. sikre bredden i SKS’s arbejde
6. komme med idéer og inspiration.

8. Medarbejder(e)

SKS’s bestyrelse anseetter medarbejder(e) og tilstraeber et hgjt niveau bade teologisk, paedagogisk og
kulturelt. Anseettelsen er 4-arig med mulighed for forlaengelse. | tilfaelde af, at der er mere end en
medarbejder sker ansattelserne forskudt, saledes at sidst ansatte skal have sin ansaettelse forlaenget efter
to ar og derefter efter 4 ar.



Medarbejderne indgar aktivt i Landsnetvaerket af Folkekirkelige Skoletjenester.
SKS’s medarbejder kan ikke sidde i bestyrelsen.

9. Regnskab og Revision

SKS’s regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.

Arsregnskabet udarbejdes af kassereren, underskrives af bestyrelsen. Regnskabet skal fremga som et
biregnskab til provstiudvalgskassens regnskab.

Det reviderede regnskab forelaegges pa repraesentantskabsmgdet og indsendes herefter til godkendelse
hos Horsens Provstiudvalg.

10. Uenighed
Uenighed om SKS’s virksomhed afggres ved, at sagen indbringes til behandling pa
repraesentantskabsmgdet. Kan der ikke opnas enighed herom forelaegges sagen for biskoppen.

11. Opl@sning

SKS ophgrer, hvis der pa et budgetsamrad ikke er kvalificeret flertal for at fortsaette samarbejdet, jf. § 5,
stk. 7 i lov om folkekirkens gkonomi. En evt. oplgsning sker pr. 31. december i det kaldenderar, hvor en
sadan beslutning matte veere truffet. Provstiudvalgskassen kan vaere forpligtet til at udrede medarbejderes
eventuelle Igntilgodehavende mm. i det efterfglgende kalenderar.

12. Vedtaegten
Vedtaegten kan ses pa provstiets og stiftets hjemmeside.

13. Vedtagelse og ikrafttraedelse.
Vedtaegten er vedtaget pa budgetsamradet den 3.september 2015 og traeder i kraft denne dato.

Formaend for provstiets sogne.



